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Persoonlijk Activiteiten Plan

	Persoonlijke gegevens


	Naam deelnemer
	Joanna Varela
	Datum
	16-05-2021

	Slb-er
	Vincent Vonk
	Instelling
	zadkine

	Werkbegeleider
	Kimberly Cicilia
	BPV docent
	nvt

	Kernactiviteit/Fase
	Bo niveau 6
	Leer/Beroepsprestatie
	De student:
Informatievaardigheden / onderzoeksvaardigheden De docent onderzoekt zijn eigen praktijk door op een systematische en objectieve manier gegevens over de onderwijspraktijk te verzamelen om hiervan te leren en zijn praktijk te versterken. (GKB C4)

• Analyseert de eigen situatie, vult hiaten binnen de eigen kennis aan via zelfsturend leren verwerft waar nodig nieuwe vaardigheden, denkt en werkt met een branche- en organisatie overstijgende kijk op de problemen. (transfer) 

• Werkt pro-actief, verantwoordt op diverse niveaus en professionele wijze de informatie- verzameling, theoriekeuze en -vorming en de gekozen oplossingen naar de opdrachtgever en naar collega’s, staat open voor kritisch oordeel van collega’s en beroepsgenoten. (verantwoordelijkheid


	Periode

Week nr.
	Werkproces
	Wat ga ik doen
	Welke begeleiding heb ik daar bij nodig
	Startdatum
	Afsluiting
Datum

	Voorbereiding

Periode 4


	Informatievaardigheden / onderzoeksvaardigheden 


	Schrijfopdracht kwaliteitszorg

De docent onderzoekt zijn eigen praktijk door op een systematische en objectieve manier gegevens over de onderwijspraktijk te verzamelen om hiervan te leren en zijn praktijk te versterken. (GKB C4)
	SLB’r

Gefaseerd feedback vragen voor schrijf opdracht.
	
	

	
	Presentatie literatuur onderzoek geven aan collega’s.
	Plan bespreken om een presentatie te geven over literatuuronderzoek over digitale didactiek.
	Werkbegeleidster Kimberly
Scrummaster Monique Verhagen
	20 april
	17 mei

	Week  20
	Planning vormgeven met scrummaster
	· Afspraak maken met Monique binnen 2 weken.
· Afstemming over de inhoud van de presentatie en verwachtingsmanagement.
· Advies inwinnen voor aansluiting van de groep.
	Advies van scrummaster Monique en formuleren van backlog. Sprint inzetten. 
	17 mei
	24 mei

	Week  21
	theoriekeuze en -vorming en de gekozen oplossingen naar de opdrachtgever en naar collega’s,
	Feedback vragen aan Kimberly over theorie keuze.
Feedback vragen over beoordelingsformulier

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=w2G049DPZkW2ht9OwEfr2MNdh_hAEURDjKOc7at13s1URUtWTlJEUjM4SjJPUUI3UUZUUDY0OFRNUC4u 


	Samen met Kimberly kijken naar de smartdoelen en koppeling met het leerdoel.
Kritische kijk naar de gekozen theorie.
	24 mei
	29 mei

	SMART doel:

Ik wil leren om kennis op een professionele wijze te verantwoorden naar collega’s binnen het team. Door informatie te verzamelen en te verdiepen in de theorie zal kennis verworven worden. De uitkomsten van mijn praktijkonderzoek zal over drie weken gepresenteerd worden. De uitkomst van het onderzoek zal bedoeld worden  om ervan te leren en mogelijk innovaties vorm te geven. Vanuit een theoretische invalshoek wil ik ideeën effectief kunnen overbrengen naar medewerkers om hen te enthousiasmeren voor digitale didactiek.

	Week  22
	Literatuurkennis overdracht en staat open voor kritisch oordeel van collega’s en beroepsgenoten. (verantwoordelijkheid)
	Presentatie geven

Evaluatie collega’s 
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=w2G049DPZkW2ht9OwEfr2MNdh_hAEURDjKOc7at13s1UN0ZSSDFHRFRaN0QyTVIxOE44UE1NNVUzUi4u 
	Monique als voorzitter/moderator van de vergadering.
Kimberly als beoordelaar beschreven doelen. 
	
	31 mei

	Week  23
	
	
	
	
	7 juni

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



